POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Sztuka autoprezentacji [S1Lot1>SzA]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Lotnictwo 4/7

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

Pilotaz statkbw powietrznych ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne (np. online)
15 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

15 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr Agata Branowska
agata.branowska@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Podstawowe wiadomosci z zakresu komunikacji. Potrafi zastosowaé metode naukowg w rozwigzywaniu
problemow, realizacji eksperymentdéw i wnioskowaniu. Zna ograniczenia wtasnej wiedzy i umiejetnosci;
potrafi precyzyjnie formutowac pytania, rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia.

Cel przedmiotu

- Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi autoprezentacji, metodami
oddziatywania na rozméwcow, stuchaczy, widzéw, ksztattowanie wtasnego wizerunku - Zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do odpowiedniego przygotowania wystgpienia publicznego, jego realizacji i
odpowiedniej ewaluacji - Poznanie wtasnych kompetencji komunikacyjnych dotyczgcych autoprezentac;ji -
Doskonalenie wtasnych luk kompetencyjnych podczas publicznych wystgpien - Doskonalenie spdjnosci
komunikacyjnej miedzy komunikatami werbalnymi i niewerbalnymi podczas publicznych wystgpien

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. ma umiejetnos¢é samoksztatcenia sie z uzyciem nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, takich jak
zdalne wykfady, internetowe strony i bazy danych, programy dydaktyczne, ksigzki elektroniczne



2. ma podstawowg wiedze dotyczgcg mechanizmow i praw rzgdzgcych zachowaniem oraz psychikg
cztowieka

Umiejetnosci:

1. potrafi organizowaé, wspoétdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujgc w niej rozne role oraz potrafi
odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

2. potrafi planowac i realizowac¢ proces wtasnego permanentnego uczenia sie oraz zna mozliwosci
dalszego doksztatcania sie (studia Il i lll stopnia, studia podyplomowe, kursy i egzaminy przeprowadzane
przez uczelnie, firmy i organizacje zawodowe)

Kompetencje spoteczne:

1. potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, m.in. znajdujgc komercyjne zastosowania dla
tworzonego systemu, majgc na uwadze nie tylko korzysci biznesowe, ale rowniez spoteczne
prowadzonej dziatalnosci

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Prezentacja

Tresci programowe

1.Istota autoprezentaciji. Techniki autoprezentacyjne. Efekt pierwszego wrazenia - analiza zjawiska.
2.Rodzaje, cele i etapy przygotowania wystgpien publicznych. Gtéwne zasady przygotowania efektywne;j
prezentacji. Sztuka tworzenia poprawnych prezentacji multimedialnych. Techniki prezentacyjne.
3.Analiza audytorium, zdobywanie zaangazowania uczestnikow.

4 .Komunikacja werbalna i niewerbalna profesjonalnego prezentera.

5.Wiarygodnosé¢ prezentera. Budowanie pewnosci siebie podczas prezentacji. Angazowanie publicznosci
podczas publicznych wystgpien.

6.Analiza problemdéw podczas publicznych wystgpien. Radzenie sobie ze stresem podczas prezentaciji.
Umiejetnos¢ odpowiadania na trudne pytania z widowni.

7.Wywieranie wptywu podczas wystgpien publicznych. Perswazja i manipulacja.

8.Inteligencja spoteczna, znaczenie emocji w procesach komunikowania interpersonalnego.
9.Autoprezentacja w trakcie procesu doboru pracownikoéw - rozmowa kwalifikacyjna.

Tematyka zaje¢
brak

Metody dydaktyczne

Metoda ¢wiczeniowa (¢wiczen przedmiotowych, éwiczebna) — w formie éwiczen audytoryjnych
(zastosowanie przyswojonej wiedzy w praktyce — moze przybiera¢ rozny charakter: rozwigzywanie zadan
poznawczych lub trenowanie umiejetnosci psychomotorycznych; przeksztatcenie czynnosci swiadomej w
nawyk poprzez powtarzanie) Metoda warsztatowa (krétki wykfad, podanie wzoru zachowania i
trenowanie umiejetnosci — wykorzystywana gtéwnie w specjalistycznych szkoleniach zawodowych)
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 0,50

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




